
1 
 

Patvirtinta MČTAU 

Rektorato posėdyje 
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MEDARDO ČOBOTO TREČIOJO AMŽIAUS UNIVERSITETO  

2025-2028 m. KOMUNIKACIJOS STRATEGIJA 
 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

Medardo Čoboto trečiojo amžiaus universitetas (toliau MČTAU) - savarankiška, savanoriška, ne 

pelno, visuomeninė neformaliojo vyresnio amžiaus žmonių švietimo organizacija, įkurta 1995 m. 

birželio mėn. 2 d. Vilniuje. 

Šiuo metu MČTAU siekia tapti patraukliu pilietinės visuomenės židiniu, telkiančiu vyresnio 

amžiaus žmones į bendruomenę bei įtraukiančiu juos į aktyvų visuomenės gyvenimą. Vienas 

svarbiausių MČTAU uždavinių yra plačiosios visuomenės ir kitų panašia veikla suinteresuotų šalių 

supažindinimas su tikslais ir uždaviniais,  pastovus informavimas apie vykdomas veiklas. Tam 

skirta ši Medardo Čoboto trečiojo amžiaus universiteto komunikacijos strategija 2025-2028 

metams, parengta vadovaujantis MČTAU 2023-2028 m. strateginiu planu. Esant poreikiui ši 

komunikacijos strategija gali būti koreguojamas kasmet. 

 
II. KOMUNIKACIJOS PRINCIPAI 

 

MČTAU komunikacijos principai: 

• aiškumas – suprantamai ir sklandžiai pateikiama informacija,  

• atsakomybė – atsakingai skleidžiama informacija,  

• aktyvumas – aiški pozicija, iniciatyvumas komunikuojant su visomis tikslinėmis 

grupėmis, informuojant  apie įvairias pilietines akcijas ir skatinant jose dalyvauti,  

• efektyvumas – operatyvus informacijos perdavimas, teigiamo organizacijos įvaizdžio 

formavimas ir vertybių sklaida, 

• profesionalumas – kompetencijos, gebėjimai surinkti ir objektyviai pateikti teisingą 

informaciją,  

• partnerystė – bendradarbiavimas su kitomis organizacijomis ir institucijomis, 

• grįžtamasis ryšys – apklausų organizavimas, siekiant sužinoti MČTAU narių nuomonę 

apie vykdomą veiklą bei vidinę ir išorinę komunikaciją. 

 

III. ESAMA SITUACIJA 

Stiprybės 

• MČTAU sėkmingai bendradarbiauja su valstybės institucijomis, socialiniais partneriais, 

Nacionaline trečiojo amžiaus universitetų asociacijos nariais bei kitomis senjorų 

organizacijomis. 
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• Pagrįstas ir veiksmingas MČTAU komunikacijos/viešųjų ryšių veiklų reglamentavimas. 

• MČTAU vadovybės ir klausytojų aktyvus dalyvavimas žiniasklaidos priemonių 

programose. 

• Informatyvi MČTAU interneto svetainė https://www.mctau.lt bei FB paskyros. 

• MČTAU ženklas „delnas - TAU“ yra žinomas viešojoje erdvėje. 

• Leidžiamas MČTAU almanachas (kas penkeri metai), mūsų klausytojų kūrybos knygos, 

informaciniai lankstinukai. 

Silpnybės  

• Nepakankami ištekliai ir kompetencijos plėtoti išorės komunikaciją. 

• Nepakankamas viešumas informuojant visuomenę apie veiklos rezultatus. 

• Nepakankamas komunikavimas bei veiksmų koordinavimas MČTAU viduje. 

Galimybės  

• Didėjantis visuomenės susidomėjimas MČTAU sudaro sąlygas teikti daugiau informacijos 

apie veiklą, didinant organizacijos žinomumą ir kuriant teigiamą įvaizdį.  

• LR įstatymais ir kitais teisės aktais numatytos neformaliojo švietimo sričiai priskiriamos 

edukacijos sritys sudaro galimybes plėtoti kokybišką veiklą ir pritraukti kuo daugiau  

norinčių mokytis vyresnio amžiaus žmonių. 

• Naujausių informacinių technologijų plėtra ir jų taikymas leidžia operatyviai teikti 

visuomenei informaciją apie MČTAU veiklą. 

• Aktyvus dalyvavimas projektinėje veikloje leistų pasitelkti komunikacijos ekspertus 

tobulinti   komunikacijos infrastruktūrą ir ieškoti papildomo finansavimo galimybių.  

Grėsmės  

• Materialinių išteklių stygius, ekonominiai sunkumui, galintys turėti poveikį MČTAU 

tolesnei plėtrai.  

• Nepakankamai aktyvi komunikacijos ir viešųjų ryšių veikla, siekiant naujų narių įtraukimo 

į MČTAU veiklas. 

• Vis dar nepakankamai palankus įvairių institucijų bei jų specialistų požiūris į vyresnio 

amžiaus žmones ir jų galimybes. 

 
IV. KOMUNIKACIJOS SRITYS 

 

MČTAU komunikaciją sudaro: 

• išorinė komunikacija; 

• vidinė komunikacija. 

 

V. KOMUNIKACIJOS TIKSLINĖS GRUPĖS 

 

Išorinės komunikacijos tikslinės grupės: 

• potencialūs MČTAU klausytojai – vyresnio amžiaus žmonės, orientuoti į aktyvią veiklą ir 

prasmingą laiko praleidimą, 

• potencialūs MČTAU veiklos partneriai – institucijos, organizacijos, ekspertai, galintys 

prisidėti prie mokymosi visą gyvenimą organizavimo bei vyresnio amžiaus žmonių 

įtraukties didinimo kultūros, sveikatos, pilietiškumo, įvairių visuomenės grupių 

https://www.mctau.lt/
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bendravimo ir kt. srityse, 

• potencialūs MČTAU veiklos partneriai – organizacijos, asociacijos ir pan., užsiimančios 

panašia veikla kaip MČTAU, galinčios bendromis pastangomis praturtinti ir padidinti 

vyresnio amžiaus žmonių aktyvumą, 

• galimi rėmėjai. 

 

Vidinės komunikacijos tikslinės grupės: 

• MČTAU klausytojai, 

• MČTAU fakultetų tarybos, 

• MČTAU rektoratas, administracija, įgaliotinių susirinkimas. 

 

VI. KOMUNIKACIJOS KANALAI   

 

• Elektroninis paštas. 

• MČTAU interneto svetainė https://www.mctau.lt. 

• Nacionalinės TAU asociacijos interneto svetainė https://www.tauasociacija.lt . 

• Socialiniai tinklai (Facebook, Youtube, Instagram, Linkedin). 

• Žiniasklaidos kanalai (įskaitant pranešimus spaudai, teikiamus naujienų agentūroms bei 

pagal susitarimus/sutartis rengiamą reklaminę medžiagą žiniasklaidoje, publikuojamus 

straipsnius ir pan.). 

• Lauko reklama. 

• Reklama partnerių ir miesto renginiuose (stendai, spausdinta padalomoji medžiaga). 

• MČTAU leidiniai. 

 

VII.  PAGRINDINIS MČTAU KOMUNIKACIJOS STRATEGIJOS TIKSLAS  

 

Didinti  MČTAU žinomumą, formuoti teigiamą vyresnio amžiaus žmonių įvaizdį bei visuomenės 

suvokimą apie trečiojo amžiaus universitetą, telkti vyresnio amžiaus žmones bendrai veiklai ir 

skatinti bendradarbiavimą  su įvairiais socialiniais partneriais Lietuvoje ir užsienyje.  

 

VIII.  STRATEGINIAI TIKSLAI KOMUNIKACIJOS SRITYSE  

 

MČTAU  išorinės komunikacijos srityje : 

• Stiprinti supratimą apie MČTAU kuriamą pridėtinę socialinę vertę, prisidedančią prie 

bendros visuomenės gerovės. 

• Gerinti MČTAU įvaizdį, aiškiau ir patraukliau apibrėžiant jo vietą visuomenėje. 

 

MČTAU vidinės komunikacijos srityje: 

• Telkti MČTAU bendruomenę bendrai veiklai, skatinti bendradarbiavimą tarp MČTAU 

struktūrinių padalinių. 

• Atskleisti ir didinti MČTAU aktyvo ir savanorių potencialą. 

https://www.mctau.lt/
https://www.tauasociacija.lt/
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• Skatinti MČTAU bendruomeniškumą, siekti patenkinti socialinių ir emocinių ryšių, 

savitarpio pagalbos poreikį tarp  MČTAU klausytojų.  

 

IX. UŽDAVINIAI KOMUNIKACIJOS SRITYSE 

 

MČTAU išorinės komunikacijos srityje: 

 

• Didinti MČTAU bendruomenės kompetencijas komunikacijos srityje, siekiant sukurti 

veiksmingą horizontalią (einančią per visus fakultetus) MČTAU aktyvo struktūrą, 

atsakingą už MČTAU komunikacijos procesų vystymą ir stebėseną. 

• Kurti ryšius su profesionaliąja (prioritetas – visuomeninė) žiniasklaida, taip užsitikrinant 

papildomus efektyvius informacijos kanalus, kad būtų palengvinta MČTAU parengtos 

informacijos sklaida ir prieinamumas. 

•  Sukurti ir vystyti MČTAU socialinių tinklų YouTube, Instagram, LinkedIn kanalus,  

leidžiančius dalytis su plačiąja visuomene MČTAU veiklomis, ypač kultūros, saviraiškos, 

aktyvaus gyvenimo būdo srityse, pasiekimais. 

• Palaikyti ryšius su MČTAU išorės partneriais ir pasidalinti patirtimi viešinant savo ir 

partnerių veiklas.  

 

MČTAU vidinės komunikacijos srityje: 

 

• Kiekviename MČTAU fakultete sukurti klausytojų komunikacijos grupę, atsakingą už 

fakulteto veiklos ir bendradarbiavimo su kitais partneriais viešinimą.  

• Skatinti sudaryti galimybę kiekvieno fakulteto komunikacijos grupės nariams dalyvauti 

komunikacijos kompetencijų tobulinime.  

• Atlikti skaitmeninės atskirties MČTAU bendruomenėje analizę, parengti ir pagal 

galimybes įgyvendinti pasiūlymus jos mažinimui. 

• Sukurti MČTAU komunikacijos grupę, atsakingą už universiteto komunikacijos 

infrastruktūros tobulinimą, komunikacijos strategijos įgyvendinimą, kontrolę, atsakomybę, 

stebėjimą vertinimą. 

• Parengti ir įdiegti MČTAU Etikos taisykles galiojančias išorinėje ir vidinėje 

komunikacijoje. 

 

X. KOMUNIKACIJOS STRATEGIJOS ĮGYVENDINIMAS, KONTROLĖ IR 

ATSAKOMYBĖ 

 

• MČTAU komunikacijos strategija įgyvendinama naudojant visus turimus resursus.  

• Už bendrą komunikacijos strategijos įgyvendinimą yra atsakinga rektorė ir rektoratas.  

• Už komunikaciją su tikslinėmis grupėmis pagal veiklos sritį atsakingi MČTAU fakultetų 

dekanai.  
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• MČTAU svetainės administratorius atsako už turinio svetainėje ir MČTAU socialiniuose 

tinkluose rengimą ir skelbimą, kontroliuoja svetainės ir MČTAU socialinių tinklų turinio 

atitikimą MČTAU veiklos nuostatoms, prisideda prie komunikacijos strategijos 

įgyvendinimo. 

• Universiteto komunikacijos specialistas atsako už MČTAU viešųjų ryšių organizavimą, 

aktualios MČTAU informacijos parengimą, prisideda prie komunikacijos strategijos 

įgyvendinimo.  

• Universiteto fakultetų socialinių tinklų administratoriai atsako už turinio šiose priemonėse 

skelbimą ir atitikimą MČTAU veiklos nuostatoms. 

• MČTAU komunikacijos  strategija ar jos pakeitimai tvirtinami MČTAU rektorato posėdžio 

metu. 

 

XI. STRATEGIJOS ĮGYBVENDINIMO STEBĖJIMAS IR VERTINIMAS 

 

• Kiekvieno fakulteto taryba kartą per metus atlieka savo bendruomenės vidinės 

komunikacijos analizę (klausimynas). 

• Rektoratas 1 kartą metuose organizuoja MČTAU išorinės komunikacijos vertinimą.   

• Kiekvienas MČTAU klausytojas turi teisę, pagal savo kompetenciją, teikti rekomendacijas 

dėl komunikacijos strategijos įgyvendinimo 


