
Informacinių technologijų fakulteto 2025-2026 m. m. II pusm. veiklos ataskaita 

1. Misija, tikslai ir uždaviniai 

Remdamasis „MČTAU 2023–2028 strateginiu planu“ ir „IT mentoriai“ nuostatais, 

Informacinių technologijų fakultetas vykdo misiją organizuoti vyresnio amžiaus asmenų 

neformalųjį švietimą, skatinant jų skaitmeninę įtrauktį ir mokymąsi visą gyvenimą. 

Siekiame, kad kiekvienas bendruomenės narys ne tik įsisavintų bazinius įgūdžius, bet ir 

neatsiliktų nuo technologinių inovacijų, tokių kaip dirbtinis intelektas (DI). Šios pastangos 

tiesiogiai prisideda prie vyresnio amžiaus žmonių socialinės atskirties mažinimo ir jų 

savarankiškumo didinimo šiuolaikinėje visuomenėje. 

Pagrindiniai II pusmečio uždaviniai: 

1. Stiprinti klausytojų gebėjimus naudotis aktualiomis e. paslaugomis (viešasis 

transportas, vairuotojų portalai, SODRA, VMI, e. bankininkystė). 

2. Sėkmingai integruoti dirbtinio intelekto įrankių (pvz., „NotebookLM“) mokymus į 

fakulteto programą, skatinant inovacijų taikymą kasdienėje veikloje. 

3. Plėtoti savanorišką mentorystės veiklą, užtikrinant asmenines konsultacijas ir 

pagalbą praktinio mokymosi metu. 

2. Klausytojai ir lankomumas 

II pusmetį fakultetas išlaikė aukštą aktyvumą, ypač pavasario sesijos pradžioje. 

Mėnuo 
Aktyvių klausytojų 
skaičius 

Pagrindinės veiklos kryptys 

Sausis 50 
Viešojo transporto ir vairuotojų e. paslaugos, IT 
pradmenų konsultacijos 

Vasaris 50 SODRA, VMI, Migracijos paslaugos, DI įvadas 

Kovas 78 
Kultūros e. paslaugos, DI NotebookLM, darbas su 
„Excel“ 

Balandis 21 
Intensyvus praktinis DI priemonių įsisavinimas 
labaratorijoje 

Gegužė 26 
Finansinis saugumas, e-bankininkystė, asmeninis 
biudžetas 

Lankomumo tendencijų analizė rodo, kad pikas pasiektas kovo mėnesį – užfiksuoti net 192 

apsilankymai. Tokį aktyvumą lėmė masinės „Prisijungusi Lietuva“ dirbtuvės A7 

auditorijoje. Lankomumo skaičiaus pokytis balandžio ir gegužės mėnesiais (atitinkamai 21 

ir 26 aktyvūs klausytojai) yra susijęs su strateginiu perėjimu nuo masinių teorinių paskaitų 

prie gilaus, individualizuoto praktinio darbo mažose grupėse 211 auditorijoje. Pažymėtina, 

kad „Informacinių technologijų pradmenų“ grupės dalyviai, tokie kaip Zita Bužavienė, 

Marytė Dragūnienė ir Marija Kareivienė, sėkmingai tęsė mokymus ir II pusmetyje, 

sėkmingai integruodamiesi į pažangesnes grupes. 

3. Programos ir jų turinys 

Mokymo procesas buvo orientuotas į dvi prioritetines kryptis: 



• Dirbtinis intelektas (DI) ir „NotebookLM“ 

• Teorinis DI veikimo principų pristatymas (nuo vasario mėn.). 

• Praktinis darbas su „NotebookLM“ DI priemone: duomenų analizė ir 

informacijos sisteminimas. 

• Supažindinimas su skirtingais DI įrankiais, pritaikant juos asmeniniams 

poreikiams (balandis–gegužė). 

• Kompiuterinio raštingumo pradmenys 

• Įrenginių valdymas: Pažintis su kompiuteriu/telefonu, lietuviškos 

klaviatūros nustatymas, darbalaukio valdymas. 

• Internetas ir paieška: Saugus naršymas, paieška pagal vaizdą, el. pašto 

katalogų tvarkymas ir priedų siuntimas. 

• Saugumas: Stiprių slaptažodžių kūrimas, sukčiavimo („phishing“) 

atpažinimas, tikrų ir netikrų laiškų identifikavimas. 

• „Google“ paslaugos: Darbas su žemėlapiais, vertėju, kalendoriumi ir 

užrašais. 

4. Struktūra ir taryba 

Fakulteto veikla organizuojama per Savanorių grupę „IT mentoriai“, kuri yra oficialus 

fakulteto struktūrinis padalinys. 

• Funkcijos: Klausytojų konsultavimas, pagalba praktinių užsiėmimų metu 

(korepetitoriaus funkcija), naujausių technologijų populiarinimas ir savarankiškas 

mentorystės įgūdžių tobulinimas. 

• Valdymas: Grupės veiklą prižiūri fakulteto dekanas, o tiesioginiam darbui 

vadovauja Grupės vadovas. Mentoriai antradieniais ir ketvirtadieniais naudojasi 211 

kabineto infrastruktūra tiek konsultacijoms, tiek savišvietai. 

5. Veikla ir renginiai (sausis–gegužė) 

Sausis 

Pagrindinis dėmesys skirtas projektui „Prisijungusi Lietuva“. Vyko dirbtuvės „Viešojo 

transporto e. paslaugos ir e. paslaugos vairuotojams“, kurių metu mokyta planuoti 

maršrutus, įsigyti bilietus bei naudotis vairuotojo pažymėjimo ir transporto registravimo 

sistemomis. 

Vasaris 

Vykdyti praktiniai mokymai temomis: „Asmens dokumentai ir migracijos e. 

paslaugos“ (dokumentų galiojimas, registracija vizitui) bei „SODRA ir VMI paslaugos“. 

Pradėtas paskaitų ciklas apie dirbtinį intelektą. 

Kovas 

Mėnuo pasižymėjo didžiausia sklaida. Organizuoti mokymai apie kultūros e. paslaugas 

(bibliotekų sistemos, kultūros paveldo ištekliai). Greta DI programos vykdytas intensyvus 

praktinis darbas su skaičiuokle „Excel“. 

Balandis-gegužė 

Balandį vyko giluminiai „NotebookLM“ praktiniai užsiėmimai. Gegužės mėnesį programą 

vainikavo specializuoti mokymai apie saugią e-bankininkystę, finansinių apgaulių 

atpažinimą ir asmeninio biudžeto valdymą. Visą laikotarpį 211 kabinete veikė konsultacijų 

punktas IT taikymo klausimais. 



6. Dalyvavimas projektuose 

Fakultetas sėkmingai bendradarbiavo su išoriniais partneriais: 

• Projektas „Prisijungusi Lietuva“: Surengtos skaitmeninių įgūdžių tobulinimo 

dirbtuvės, orientuotos į viešojo sektoriaus paslaugas. 

• Partnerystė su asociacija „Langas į ateitį“ ir VšĮ „Socialinių projektų 

institutu“: Gegužės mėn. mokymai padėjo klausytojams įgyti gebėjimus saugiai 

naudotis mobiliosiomis banko programėlėmis, atpažinti finansines apgaules ir 

savarankiškai rasti patikimus mokymosi šaltinius. 

7. Savanorystės veikla ir mentorystė 

Savanorių grupės „IT mentoriai“ indėlis yra viena esminių fakulteto stiprybių. Mentoriai 

antradieniais ir ketvirtadieniais (10–12 val.) teikė asmenines konsultacijas, padėdami 

klausytojams įveikti technologinius barjerus. Ši veikla tiesiogiai įgyvendina strateginį tikslą 

skatinti savanorystę. Šios kompetencijos ne tik suteikia techninių įrankių valdymo įgūdžių, 

bet ir įgalina mūsų senjorus išlaikyti socialinius ryšius, savarankiškumą bei jaustis 

pilnaverčiais dinamiškos visuomenės nariais. 

8. Aktyviausių narių paminėjimas 

Už ypatingą pavyzdingumą ir nuoseklų dalyvavimą mokymuose rekomenduojama padėkoti 

šiems klausytojams: 

• Ana Vegner (ypatingas aktyvumas – 11 apsilankymų kovą, 8 – balandį); 

• Rasa Balčiūnienė (nuoseklus lankomumas visą pusmetį); 

• Ona Matulevičienė (pavyzdingas dalyvavimas visose praktinėse sesijose); 

• Nijolė Januškaitė ir Eleonora Ragauskaitė (pastaroji gegužės mėnesį pasiekė net 

15 apsilankymų rekordą). 

9. Ateities planai ir pasiūlymai rektoratui 

• Plėtra: Organizuoti tikslines, „vyriškas“ veiklas (pvz., technologinės dirbtuvės, 

inžineriniai IT sprendimai), siekiant subalansuoti fakulteto bendruomenės sudėtį ir 

mažinti „moteriško universiteto“ grėsmę. 

• Inovacijos: Tęsti ir gilinti DI integraciją, pritaikant šiuos įrankius kasdieniams 

poreikiams. 

• Tarpfakultetinė integracija: Siūlome inicijuoti bendrus projektus su kitais 

fakultetais. Pavyzdžiui, IT mentoriai galėtų padėti Literatūros ar Istorijos fakultetams 

skaitmenizuoti jų archyvus bei kurti skaitmeninius informacinius biuletenius. 

• Infrastruktūra: Prašome rektorato užtikrinti tolesnę 211 kabineto ir A7 auditorijos 

technologinę priežiūrą, siekiant sukurti tokią universiteto aplinką, kurioje kokybiškos 

fizinės erdvės būtų pilnai integruotos su moderniomis technologijomis ir nuotolinio 

bendravimo platformomis, užtikrinant nepertraukiamą, lankstų ir šiuolaikišką 

vyresnio amžiaus žmonių švietimą. 

Ovidijus Gabrėnas, Informacinių technologijų fakulteto dekanas 


