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PATVIRTINTA

MEDARDO COBOTO TRECIOJO AMZIAUS UNIVERSITETO
PASNEKESIU KAMBARIO VEIKLOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Medardo Coboto tretiojo amZiaus universiteto (toliau — MCTAU) patalpose jkurtas
Pasnekesiy kambarys, kurio pagrindinis tikslas — skatinti MCTAU darbuotojus ir
besimokanciuosius senjorus (asmenis) kalbéti ( - is), atgaunat dvasing darng, ugdytis
gebéjimag spresti sunkumus, problemas ir socialiai integruojantis visuomengje, jaustis
saugiai, didinti pasitikejima savimi.

MCTAU Pasnekesiy kambario darbuotojas savo veikloje vadovaujasi savanorystés,
bendravimo ir bendradarbiavimo principais, siekiant MCTAU darbuotojy ir
besimokanciyjy senjory geroves, saugant juos nuo galimos zalos.

MCTAU Pasnekesiy kambario darbuotojas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos
Respublikos jstatymais, MCTAU jstatais, Psichologo profesinés etikos kodeksu (2017 m.),
Siuo aprasu bei kitais teiseés aktais.

IT SKYRIUS
REIKALAVIMAI PASNEKESIU KAMBARIO DARBUOTOJUI

4. Reikalavimai Pasnekesiy kambario darbuotojui:
4.1. aukstasis i8silavinimas, psichologo kvalifikacija ir ne Zemesnis nei psichologijos magistro

kvalifikacinis laipsnis.

4.2. gebéjimas isklausyti, teikti psichologing pagalba, jvairiy sunkumy turintiems asmenims;
4.3. gebéjimas bendrauti ir bendradarbiauti su MCTAU darbuotojais ir besimokangiaisiais

senjorais.

III SKYRIUS

PASNEKESIU KAMBARIO DARBUOTOJO ETIKOS STANDARTALI IR ETIKOS

PRINCIPAI



5. Etikos kodeksas nustato etikos standartus, reglamentuojancius PaSnekesiy kambario
darbuotojo profesing praktika. Tarp etikos standarty, reglamentuojanciy darbg i$skirtini Sie:
5.1. konfidencialumas;

5.2. pagarba asmens autonomijai ir orumui;

5.3. kompetencija;

5.4. atsakomybé ir jsipareigojimas.

6. Profesinés praktikos etikos principai:

6.1 Geradarystés principas — tai reiSkia visada veikimg asmens interesais, daugiausia
démesio skiriant jo gerovei ir autonomijai, t. y. siekti skatinti asmens asmeninj ir socialinj
tobuléjima, gerbiant asmens individualuma ir teises.

6.2. Nekenkimo principas - tai reiSkia vengima zalos ir nuostoliy asmenims, atsakingg ir

atsargy elgesj, vengiant praktikos, kuri galéty pakenkti asmens psichinei ar emocinei sveikatai.

6.3. Autonomijos principas — tai reisSkia pripazjstamas asmens gebéjimas priimti savo
sprendimus ir pasirinkimus, gerbiant asmens autonomij3.

IV SKYRIUS
PASNEKESIU KAMBARIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Ivertina asmens galias ir sunkumus, psichologines, asmenybés ir Seimines problemas.

8. Konsultuoja psichologiniy, asmenybés ir/ar Seiminiy sunkumy ar problemy turincius
asmenis, t. y. MCTAU darbuotojus ir besimokan¢iuosius senjorus.

9. Teikia informacijg apie tai, kaip iSvengti sunkumy ir psichologiniy problemy.

10. Dirba savo kompetencijos ribose, sudétingose situacijose siekia profesinés pagalbos ir
paramos, nukreipdamas asmenj reikiamoms paslaugoms gauti.

11. Supranta savo socialing atsakomybe, t. y. nepiktnaudziauja savo Ziniomis, bet taiko jas
visuomengs ir asmens psichologinés geroves puoseléjimui.

12. Dalyvauja formuojant teigiama MCTAU bendruomenés poziiirj j psichologinius
asmenybinius pokyciy aspektus.

13. Tvarko ir pildo savo darbo dokumentus (individualiy konsultacijy Zurnalg ir kt.).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Pasnekesiy kambario veiklos aprasas jsigalioja jj patvirtinus MCTAU rektorate.

15. Sis aprasas gali buti kei¢iamas ar papildomas MCTAU rektorato sprendimu.

16. Klausimai, nenumatyti Siame apraSe, sprendZiami vadovaujantis galiojanciais teisés
aktais ir MCTAU jstatais.




