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MEDARDO ČOBOTO TREČIOJO AMŽIAUS UNIVERSITETO  

PAŠNEKESIŲ KAMBARIO VEIKLOS APRAŠAS 

 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

 

1. Medardo Čoboto trečiojo amžiaus universiteto (toliau – MČTAU) patalpose įkurtas 

Pašnekesių kambarys, kurio  pagrindinis tikslas – skatinti MČTAU darbuotojus ir 

besimokančiuosius senjorus (asmenis) kalbėti ( - is), atgaunat dvasinę darną, ugdytis 

gebėjimą spręsti sunkumus, problemas ir socialiai integruojantis visuomenėje, jaustis 

saugiai, didinti pasitikėjimą savimi. 

2. MČTAU Pašnekesių kambario darbuotojas savo veikloje vadovaujasi savanorystės, 

bendravimo ir bendradarbiavimo principais, siekiant MČTAU darbuotojų ir 

besimokančiųjų senjorų gerovės, saugant juos nuo galimos žalos. 

3. MČTAU Pašnekesių kambario darbuotojas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos 

Respublikos įstatymais, MČTAU įstatais, Psichologo profesinės etikos kodeksu (2017 m.), 

šiuo aprašu bei kitais teisės aktais. 

 

II SKYRIUS 

REIKALAVIMAI PAŠNEKESIŲ KAMBARIO DARBUOTOJUI 

       

 

4. Reikalavimai Pašnekesių kambario darbuotojui: 

4.1. aukštasis  išsilavinimas, psichologo kvalifikacija ir ne žemesnis nei psichologijos magistro 

kvalifikacinis laipsnis.  

4.2. gebėjimas išklausyti, teikti psichologinę  pagalbą, įvairių sunkumų turintiems asmenims; 

4.3. gebėjimas bendrauti ir bendradarbiauti su MČTAU darbuotojais ir besimokančiaisiais  

senjorais. 

 

 III SKYRIUS 

PAŠNEKESIŲ KAMBARIO DARBUOTOJO  ETIKOS STANDARTAI IR ETIKOS 

PRINCIPAI 

 



 

 

5. Etikos kodeksas nustato etikos standartus, reglamentuojančius Pašnekesių kambario 

darbuotojo profesinę praktiką. Tarp etikos standartų, reglamentuojančių darbą išskirtini šie: 

5.1. konfidencialumas; 

5.2. pagarba asmens autonomijai ir orumui; 

5.3. kompetencija; 

5.4. atsakomybė ir įsipareigojimas. 

6. Profesinės praktikos etikos principai: 

6.1 Geradarystės principas – tai reiškia visada veikimą asmens interesais, daugiausia 

dėmesio skiriant jo gerovei ir autonomijai, t. y. siekti skatinti asmens asmeninį ir socialinį 

tobulėjimą, gerbiant asmens individualumą ir teises. 

      6.2. Nekenkimo principas -  tai reiškia vengimą žalos ir nuostolių asmenims, atsakingą ir    

atsargų elgesį, vengiant praktikos, kuri galėtų pakenkti  asmens psichinei ar emocinei sveikatai. 

6.3. Autonomijos principas – tai reiškia pripažįstamas asmens gebėjimas priimti savo 

sprendimus ir pasirinkimus, gerbiant asmens autonomiją. 

 

IV SKYRIUS 

PAŠNEKESIŲ KAMBARIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

            

 

7. Įvertina asmens galias ir sunkumus, psichologines, asmenybės ir šeimines problemas. 

8. Konsultuoja psichologinių, asmenybės ir/ar šeiminių sunkumų ar problemų turinčius 

asmenis, t. y. MČTAU darbuotojus ir besimokančiuosius senjorus. 

9. Teikia informaciją apie tai, kaip išvengti sunkumų ir psichologinių  problemų. 

10. Dirba savo kompetencijos ribose, sudėtingose situacijose siekia profesinės pagalbos ir 

paramos, nukreipdamas asmenį reikiamoms paslaugoms gauti. 

11. Supranta savo socialinę atsakomybę, t. y. nepiktnaudžiauja savo žiniomis, bet taiko jas 

visuomenės ir asmens psichologinės gerovės puoselėjimui. 

12. Dalyvauja formuojant teigiamą MČTAU bendruomenės požiūrį į psichologinius 

asmenybinius pokyčių aspektus. 

13. Tvarko ir pildo savo darbo dokumentus (individualių konsultacijų  žurnalą ir kt.). 

 

 

V SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

14.  Pašnekesių kambario veiklos aprašas įsigalioja jį patvirtinus MČTAU rektorate. 

15.  Šis aprašas gali būti keičiamas ar papildomas MČTAU rektorato sprendimu. 

16.  Klausimai, nenumatyti šiame apraše, sprendžiami vadovaujantis galiojančiais teisės 

aktais ir MČTAU įstatais.  

__________________________________ 


